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 دمة ـــــــــمقال

 رسالة  ال رؤية والأولًا:  

 الرؤية  -
 الرسالة  -

 الأهداف الاستراتيجية ثانياً: 

 الهيكل التنظيمي للوحدة :  ثالثاً 

 للوحدة  المهام الرئيسية:  رابعاً 

 متابعة احتياجات الأقسام العلمية -
 دعم برامج الابتعاث  -
 استقطاب أعضاء هيئة تدريس متميزين -
 التدريسي والبحثيتطوير الأداء   -
 متابعة الترقيات العلمية  -
 تعزيز البحث والابتكار  -

 السياسات العامة للوحدة  :  خامساً 

 إجراءات العمل في الوحدة :  سادساً 
 التقارير الدورية    :سابعاً 

 

 التواصل مع الوحدة بيانات       : ثامناً 
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 المقــــــــــدمة
وحدددددو  ددددئون الهيئددددة التعليميددددة هددددي وحدددددو متلاصصددددة تتبدددد  وكالددددة البحددددث والابتكددددار بكليددددة 
عندددددع بددددديدارو  دددددئون أعضددددداء الهيئدددددة التعليميدددددة مدددددن معيددددددين ومحاُدددددرين  علدددددوم الرياُدددددةد تة
وأعضددداء هيئدددة تددددريس. تعمددد  الوحددددو علدددع ُدددمان اسدددتقطاب الكجددداءات المتميدددزود دعدددم بدددرامج 

 الابتعاثد وتطوير مهارات أعضاء الهيئة التعليمية بما يعزز الأداء الأكاديمي والبحثي.

 الرؤية والرسالةأولًا: 

 الرؤية:     
ا ةددددي دعددددم أعضدددداء الهيئددددة التعليميددددة  ا رياديددددا أن تكددددون وحدددددو  ددددئون الهيئددددة التعليميددددة عموأجددددا

ا.بما يسهم ةي تحقيق التميز الأكاديمي والبحثي ويعزز مكاعة الكلية  ا وعالميا  محليا

 لرسالة:ا     
تقددددديم خدددددمات متكاملددددة لأعضدددداء الهيئددددة التعليميددددةد تتضددددمن الاسددددتقطابد الابتعدددداثد التطددددوير 
المهندددديد ودعددددم الترقيدددداتد وةددددق أعلددددع المعددددايير الأكاديميددددةد وبمددددا يواكدددد  متطلبددددات البحددددث 

 والابتكار.

 الأهداف الاستراتيجية: ثانيًا

الأقسددددام العلميددددة مددددن أعضدددداء الهيئددددة التعليميددددة لضددددمان كجدددداءو الأداء تلبيددددة احتياجددددات  -
 الأكاديمي.

رةدددد  مسددددتول التاهيدددد  الأكدددداديمي مددددن خددددت  دعددددم الابتعدددداث  لددددع جامعددددات أات تصددددني   -
 عالمي متقدم.

 استقطاب الكجاءات الأكاديمية المتميزو لدعم رؤية الكلية وأهداةها. -
تطددددوير الأداء التدريسددددي والبحثددددي لأعضدددداء الهيئددددة التعليميددددة عبددددر حددددزم تدريبيددددة وبددددرامج  -

 تطوير مهني.
 تعزيز البحث والابتكار من خت  دعم المبادرات الأكاديمية والتعاون البحثي. -

https://ar.pngtree.com/freepng/mission-vision-values-business-line_7606286.html
https://ar.pngtree.com/freepng/mission-vision-values-business-line_7606286.html
https://ar.pngtree.com/freepng/mission-vision-values-business-line_7606286.html
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 الهيكل التنظيمي للوحدة: ثالثًا

 تتبع الوحدة وكالة البحث والابتكار، وتشمل الهيكل التالي:

 الوحدة: مدير/ة
 أعشطة الوحدو.الإ راف العام علع جمي   -
 التنسيق م  وكالة البحث والابتكار و دارو الكلية. -
  عداد التقارير الدورية. -
 تنظيم وتوثيق جمي  الإجراءات المتعلقة بشئون الهيئة التعليمية. -

 :الأقسام العلميةمنسق 
 تمثي  احتياجات الأقسام ةي الوحدو. -
 .متابعة ملجات الابتعاث والتطوير والاستقطاب. -

 

 وكالة البحث و الابتكار   –  الهيئة التعليميةالهيكل التنظيمي لوحدة 
 جامعة جدة  – كلية علوم الرياضة 

 
 

 



 

6 
 

 وكالة البحث و الابتكار 

2195 

 الهيئة التعليميةوحدة 
20952   

 للوحدةالمهام الرئيسية  رابعًا: 

 :متابعة احتياجات الأقسام العلمية
 جم  وتحلي  طلبات الأقسام العلمية بشان احتياجاتهم من أعضاء الهيئة التعليمية. -
 تقارير تجصيلية عن الأولويات ورةعها لوكالة البحث والابتكار. عداد  -

 :دعم برامج الابتعاث
ا. -  التاكد من جودو الجامعات الموصع بها واعتمادها دوليا
 متابعة خطط الابتعاث وتقارير الأداء الأكاديمي للمبتعثين. -

 :استقطاب أعضاء هيئة تدريس متميزين
ا. - ا ودوليا  الإعتن عن الشواغر الأكاديمية محليا
 تنظيم لجان مقابتت لاختيار الكجاءات الأكاديمية. -
 استكما  متطلبات التعاقد وةق اللوائح الجامعية. -

 :تطوير الأداء التدريسي والبحثي
 تحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء الهيئة التعليمية. -
 .تصميم وتنجيذ برامج تدريبية بالتعاون م  مراكز متلاصصة -
 البرامج التدريبية علع الأداء الأكاديمي.تقييم أثر  -

 :متابعة الترقيات العلمية
 دعم أعضاء الهيئة التعليمية ةي  عداد ملجات الترقيات. -
 تنظيم ورش عم  توعوية حو  معايير الترقيات. -
 متابعة الإجراءات الإدارية م  اللجان الملاتصة. -

 :تعزيز البحث والابتكار
 المشتركة بين أعضاء الهيئة التعليمية.دعم المبادرات البحثية  -
 اقتراح برامج تدريبية ةي مجالات البحث العلمي الحديثة. -
 تسهي   جراءات المشاركة ةي المئتمرات وورش العم  الدولية. -
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 السياسات العامة للوحدة خامسًا:

 الالتزام بلوائح وأعظمة وزارو التعليم والجامعة. -
 جمي  الإجراءات واللادمات.ُمان الشجاةية والعدالة ةي  -
 توةير بيئة عم  محجزو لأعضاء الهيئة التعليمية. -
 الحجاظ علع سرية ملجات أعضاء الهيئة التعليمية ومعلوماتهم الشلاصية. -

 
 إجراءات العمل في الوحدةسادسًا: 

 احتياجات الأقسام العلمية:
 استقبا  طلبات الأقسام العلمية بشك  دوري. -
ا لأولويات الكلية.مراجعة  -  الطلبات وتحليلها وةقا
  عداد تقرير احتياجات ورةعه  لع مجلس الكلية. -

 الابتعاث:
 مراجعة قوائم الجامعات الموصع بها واعتمادها. -
 تقديم توصيات الابتعاث بناءا علع جودو البرامج الأكاديمية. -
 الجهات الملاتصة.متابعة تقارير الأداء الأكاديمي للمبتعثين ورةعها  لع  -

 الاستقطاب:
  عداد خطط سنوية لتستقطاب بالتنسيق م  الأقسام العلمية. -
 تنظيم لجان تقييم واختيار للمر حين. -
 تابعة التعاقد والإجراءات الإدارية المتعلقة بالتوظي .م -

 التطوير المهني:
  جراء استبياعات لتحديد احتياجات أعضاء الهيئة التعليمية من التدري . -
 تصميم برامج تدريبية متلاصصة بالتعاون م  مراكز تطوير التعليم والبحث. -
 تقييم أثر البرامج التدريبية علع الأداء الأكاديمي. -
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 الترقيات:
 تقديم استشارات ودعم تقني لإعداد ملجات الترقيات. -
 متابعة  جراءات الترقية م  اللجان الملاتصة. -
 تنظيم ورش عم  للتعري  بمعايير الترقية وآلياتها. -

 
 التقارير الدورية سابعًا:

 عن احتياجات الأقسام من أعضاء الهيئة التعليمية. تقرير سنوي -
 عن أداء المبتعثين وتوصيات التحسين. تقرير -
 عن أعشطة التطوير المهني والبرامج التدريبية المنجذو. تقرير -
 عن عمليات الاستقطاب وعدد المر حين الذين تم التعاقد معهم. تقرير -

 
 التواصل مع الوحدة ثامنًا:

 وحدو الدراسات العليا. -وكالة البحث و الابتكار   -كلية علوم الرياُة  المقر:
 css.rifa@uj.edu.sa البريد الإلكتروني:

 

mailto:css.rifa@uj.edu.sa

